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Portage salarial :
définition, avantages & simulations
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€ Les différents statuts possibles

.| i
Statuts proposés Les entreprises Les différentes
par des employeurs individuelles sociétés
Portage Salarial Micro entreprise EURL

Coopérative Entreprise individuelle SASU



€ Les modes de protection

Portage &
COOP

Micro ou EIl

EURL

SASU

Chomage

Mémes droits
qu'un salarié

Pas de cotisation pour
les indemnités chémage

Pas de cotisation pour
les indemnités chémage

Pas de cotisation pour
les indemnités chémage

Retraite

Mémes droits qu'un
salarié

Rattachement au régime
des indépendants

Rattachement au régime
des indépendants

Sélectif

Mutuelle

Obligatoire

Optionnelle

Optionnelle

Optionnelle

Assurances
RC pro

Obligatoire
Tarif négocié par
I'employeur professionnel

Optionnelle

Optionnelle

Optionnelle

Protection du
patrimoine perso

Patrimoine personnel
protégé

Patrimoine personnel
protégé sauf en cas
d'abus auprés de
I'administration

Patrimoine personnel
protégé sauf en cas
d'abus avéré

Patrimoine personnel
protégé sauf en cas
d'abus avéré
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Il/elle s’inscrit sur Jump et génére le
contrat commercial

N\

L’'indépendant-e trouve Jump Il/elle signe son CDI avec Jump
sa mission sur Yeets X avant le début de sa mission
A4 O —
LA BOTTE A INDES

Il/elle facture via Jump
& recoit son salaire en début de mois




Les spécificités du statut de
salarié porté avec Jump




1. La méme protection
qu’un-e salarié-e

[§ Mutuelle, prévoyance & RC pro

\! . ¥ Contrat en CDI et fiches de paie

. '’ Q Choémage, retraite & Sécu



2. Une simplicité sans équivalent

O © %

Pas de structure juridique a monter

Pas de plafond de chiffre d'affaires

1 seule interface pour gérer son activité

Gestion des contrats & factures
(Emission, encaissement)




€ 3. Une plateforme pour tout gérer

Bonjour Niel

i

T . Facturez

Facture

(S Encaissez

Bientot

Apergu de vos KPIs du mois

hsing ) at e e 14,

;»demnnede rupture conventionneile 233,55 € P ,‘ ¥ y P ‘_ : & ol | wg Gérez VOS frais

233,55 € Larticle du moment

Indemnité de rupture conventionnelle

S o & i &) Choisissez votre salaire
~ @ Missions B

& Réglement de facture

TVA 20% -108333¢€ Missions

-
Remboursement de fras ~seare

103/2021 A Raglement de facture

= Aboanement Jump

Création d'une AP|

an
CVAE C3S -8129€
Campagne social...
A Laray Marlir
Salaire -2381,29€
Création d'une API
A indemnité de rupture.. -4315 € A

TVA 20% Création d'une API

A8 Oct

= Aboanement Jump

Création d'une AP|
A8 Mate

Salaire 238120 ¢
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5. Des frais professionnels remboursés

Les frais de mission:

Hotel = Transport &  Repas

Les dépenses de fonctionnement :

(] Equipement & loyer = Services

-
Matériel informatique, fournitures de Logiciels, espace de coworking,
bureaux abonnement internet & téléphone, ...

Leur montant sera déduit de votre solde financier pour vous étre remboursé au réel net de charge.



€ Comprendre votre salaire

Chiffre d’affaires HT encaissé

- Abonnement / frais de votre boite de portage

- Frais professionnels déductibles

- Charges patronales & charges salariales

= Salaire Net

+ Frais professionnels déductibles

= Revenu Net

Les frais professionnels diminuent le montant des charges et imp6ts et
sont plafonnés a hauteur de 30% du salaire brut. Ils sont réintégrés net de
charge dans votre revenu.



O ynstatut adapté a votre CA et profil

CA
mensuel

1500€ 4 000€ 7000€

Jump green Jump green Jump blue

+ auto-entreprise

Gain Jump > AE Plafond AE

Simulez votre salaire



https://www.join-jump.com/simulation-salaire-portage-salarial?utm_source=partner&utm_medium=yeets
https://www.join-jump.com/simulation-salaire-portage-salarial?utm_source=partner&utm_medium=yeets
https://www.join-jump.com/simulation-salaire-portage-salarial?utm_source=partner&utm_medium=yeets

® Quelques estimations

CAHT 2000€

Frais pros e»e & PFC wse)
CA avant cotisations

Salaire Net

Revenu 1374€

69% de votre CAHT

Attention : ce sont des estimations de salaire.

CAHT 4 000€

Frais ProOsS (oae) & PFC (84€) 788€
CA avant cotisations 3098€

Salaire Net 1838€

Revenu 2626€

66% de votre CAHT

CAHT 6 000€

Frais Pros ose) & PFC 169 930€

CA avant cotisations 4 948€

Salaire Net 2 765€

Revenu 3 694€

62% de votre CAHT

- Ces montants peuvent fluctuer selon le type d'abonnement Jump choisi (99€ ou 149€), le montant de frais saisi, ici max cappé & 30% du salaire brut et du prélévement & la source (ici & 0%)
- Le revenu est composé du salaire net avant prélévement a la source, des frais pros déductibles, et de la provision de fin contrat réintégrée a la fin du contrat



® Quelques estimations

CAHT 8 000€ CAHT 10 000€ CAHT 12000€

Frais Pros ose) & PFC wsse 1069€ Frais ProOsS coose) & PFC woe 1214€ Frais Pros sse & PFC ey 1355€
CA avant cotisations 6 802€ CA avant cotisations 8 649€ CA avant cotisations 10 483€
Salaire Net 3658€ Salaire Net 4 680€ Salaire Net 5 511€

Revenu 4727€ Revenu 5894€ Revenu 6 866€

59% de votre CA HT 59% de votre CAHT 57% de votre CA HT

Attention : ce sont des estimations de salaire.
- Ces montants peuvent fluctuer selon le type d'abonnement Jump choisi (99€ ou 149€), le montant de frais saisi, ici max cappé & 30% du salaire brut et du prélévement & la source (ici & 0%)
- Le revenu est composé du salaire net avant prélévement a la source, des frais pros déductibles, et de la provision de fin contrat réintégrée a la fin du contrat



5 La force de lisser son salaire avec

12 O00<€ converti en 1fois 12 O00<€ en 4 fois 3000€

— T~
CAHT 12000€ CAHT 3000€ 4 x3000€
Frais pros se & PFC oy 1355€ Frais pros woe & PFC »e 576€
CA avant cotisations 10 483€ CA avant cotisations 2 246€
Salaire Net 5 511€ Salaire Net 1487€
Revenu 6 866€ Revenu 2131€ 4 x2131=8 524€
57% de votre CA HT 71% de votre CA HT 71% de votre CAHT

Avec Jump Green, si je convertis tous les mois 3000€ alors j'ai un gain net optimal !
C’est vous qui décidez chaque mois du salaire que vous vous versez en fonction du solde disponible sur
votre compte Jump



© 5 tips pour choisir sa boite de portage

PRIX SERVICE OPTIONS
Prix fixe ou commission ? Les moyens de contacts Interface en ligne
Simulation transparente Le délai de réponse Produits d'épargne
Le suivi personnalisé Avance de facture
AVIS IMPLANTATION

Avis google Implantation locale J

Demandez a la communauté A distance



¢ La Boite aIndés & Jump

Un duo gagnant :

A4

LA BOTTEA INDES Jump
La liberté d'étre ~ L€s avantages
indépendant du salariat

Découvrir Jump



http://www.join-jump.com/partner/yeets
https://www.join-jump.com/partner/la-boite-a-indes
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R
Des questions ?
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JUMP x  [ABOTTEA INDES

Restons en contact'!

m Louis Stra
> Partnership Manager
‘ louisstra@join-jump.com




